
SICHTBARKEIT AUF 

DEM ARBEITSMARKT



•







https://isolution.pro/de/t/professional-ethics/professional-ethics-quick-guide/berufsethik-kurzanleitung
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


•





https://isolution.pro/de/t/professional-ethics/professional-ethics-quick-guide/berufsethik-kurzanleitung
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/




•

•

•

•

•

•

•

•





1

2

3

4



1



•

•

•

•

•





2





Was macht IANEO als 
Arbeitgeber aus?
Unser Mindset: Nur du zählst!
Bei IANEO stehst du als Mensch 
mit deinen Bedürfnissen, deinen 
Fähigkeiten und deinem Wissen 
im Zentrum. Unsere Kultur ist 
lebendig und wir arbeiten stetig 
gemeinsam daran. So leben wir 
unsere Werte und lassen die 
großartige Vision vom 
Kompetenzzentrum für Digital 
Business Wirklichkeit werden.

Wir sind Typen. Werde ein Road-Star.
Echter familiärer Zusammenhalt, ein 
qualifiziertes Team, das sich 
gegenseitig unterstützt, ein fairer Lohn 
und ein angenehmes Arbeitsklima: Das 
macht das Arbeiten in der Spedition 
Peiffer sehr attraktiv. Dass dieses 
Konzept aufgeht, beweisen 
beispielsweise unsere vielen 
langjährigen Mitarbeiter, die so wie am 
ersten Tag mit viel Spaß an Bord sind.

Für Auszubildende
Als Azubi startest du ganz frisch in 
die aufregende Hotelwelt. Wir 
begleiten dich persönlich und 
zuverlässig: Freu dich auf einen 
Paten oder eine Patin aus unserem 
Team und einen wunderschönen 
Arbeitsplatz. Versprochen, bei uns ist 
es weder 08/15 noch spießig! 
Startklar? Für ein gutes Miteinander! 
Für echten Spaß und berufliches 
Weiterkommen!
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Vielen Dank
für Ihre 

Teilnahme!
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