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Werbeaussagen wie ,klimaneutral”, ,nachhaltig”, ,umweltfreundlich”, ,griin” oder auch ,Net Zero
bis 2050" werden kiinftig nicht mehr ohne Weiteres zulassig sein; und das ab dem 27. September
2026. Die EmpCo-Richtlinie sowie die Anderung des Gesetzes gegen den unlauteren
Wettbewerb (UWG) leiten ein Paradigmenwechsel in der Nachhaltigkeitskommunikation ein.

Fur Unternehmen gilt es jetzt, ihre Kommunikation auf Webseiten, Verpackungen, Berichten und
samtlichen Marketingmedien zu prifen und ggf. anzupassen. Nachweise fir Umweltaussagen
sind zu erbringen und die Verwendung von Nachhaltigkeitslabeln ist kritisch zu prifen. Gefordert

werden Transparenz, glaubwiirdige Kommunikation und Nachweise.

EmpCo READINESS CHECK

Ein strukturierter Compliance-Prozess hilft Ihnen dabei, bestehende Claims systematisch zu
prifen, Risiken zu erkennen und Ihre Kommunikation EmpCo-konform auszurichten:
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CLAIM-INVENTUR

Beachten Sie bei der Claim-Inventur den umfassenden Anwendungsbereich der EmpCo:

~Umweltaussage’ jede Aussage oder Darstellung im Kontext einer geschaftlichen Handlung,
einschlieBlich Darstellungen durch Text, Bilder, grafische Elemente oder Symbole wie beispiels-
weise Etiketten, Markennamen, Firmennamen oder Produktbezeichnungen, die rechtlich
nicht verpflichtend ist und in der ausdriicklich oder stillschweigend angegeben wird, dass

a) ein Produkt, eine Produktkategorie, eine Marke oder ein Unternehmer eine positive oder
keine Auswirkung auf die Umwelt hat oder weniger schadlich fir die Umwelt ist als
andere Produkte, Produktkategorien, Marken oder Unternehmer oder

b) die Auswirkung eines Produkts, einer Produktkategorie, einer Marke oder eines
Unternehmers auf die Umwelt im Laufe der Zeit verbessert wurde.” |

Quelle: § 2 Abs. 2 UWG, Fassung ab 27.09.2026

RISIKOANALYSE

Fur die Risikoanalyse sind samtlicher Umweltaussagen in Bezug auf ihre EmpCo- und UWG-
Konformitat zu prifen. Grundsatzlich gilt:

e geringes Risiko: Claim ist korrekt, prazise, spezifisch und nachweisbar
¢ hohes Risiko: Claim ist irrefiihrend, vage oder nicht nachweisbar - sollte angepasst,
spezifiziert und belegt oder gestrichen werden

Die nachfolgende Checkliste soll Sie bei der ersten Priifung und Risikobewertung Ihrer Claims
I unterstutzen. Bitte beachten Sie, dass es sich um eine vereinfachte Darstellung handelt, die
o keine rechtsverbindliche Priifung ersetzt.
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CHECKLISTE: IST IHR CLAIM EmpCo-KONFORM?

Bezieht sich der Claim auf Themen der Umwelt, Klima,

Nachhaltigkeit oder soziale Aspekte
(z.B. "umweltfreundlich”, "griin")?
Ja

Nein

Basiert der Claim auf einer "anerkannten

hervorragenden Umweltleistung”
(z.B. EU-Ecolabel, Blauer Engel)?
Nein
Wird der Claim auf demselben Medium
hervorgehobener Weise spezifiziert

Ja

in
Nein

(z.B. Erlauterung, Zahlen, BezugsgroBe)?

Ja
Ist der Claim korrekt und durch belastbare Da
Nachweise belegbar (z.B. Okobilanz, Product
Footprint, Zertifikate)?
Ja

ten und
Carbon Nein

Ist es eindeutig, ob sich der Claim auf das gesamte

Produkt oder nur ein Teil des Produkts bezieht /
Reichweitenaussage (z.B. Verpackung zu 90
recyceltem Kunststoff)?

Ja

korrekte

Nein
% aus

Werden gesetzliche Produktanforderungen als etwas
Besonders dargestellt (z.B. ,Quecksilberfrei” trotz Verbot Ja

des Einsatzes von Quecksilber beim beworbenen
- Nein

Bezieht sich der Claim auf eine kiinftige Umwel
(z.B. "Klimaneutral bis 2045")? Wenn ja, lieg

Produkt)?

tleistung

tein .
Nein

offentlicher, detaillierter und realistischer
Umsetzungsplan und eine externe Verifizierung vor?

-Ja

Wird mit “Klimaneutralitat" oder einer neut

ralen /

positiven / reduzierten Klimawirkung geworben, welche
auf KompensationsmaBBnahmen auBerhalb der eigenen Ja

Wertschdpfungskette beruht (Kauf von
Klimaschutzzertifikaten)?

- Nein

Werben Sie mit einem Label / Nachhaltigkeit

welches nicht auf einem Zertifizierungssystem beruht

ssiegel,

Ja

oder durch staatliche Stellen anerkannt ist? (Verbot von

Selbstzertifizierungen, unternehmenseigenen
Nein

Label)

Ihr Claim scheint ein geringes Risko aufzuweisen und ist

wahrscheinlich EmpCo-konform.

fallt nicht unter die
Anforderungen der EmpCo

expliziert benennen,
geringes Risiko

anpassen und spezifizieren

anpassen, Nachweise
erstellen / streichen

anpassen und spezifizieren

anpassen / streichen

Klimastrategie erstellen,
verifizieren und
veroffentlichen / streichen

streichen / anpassen
gemal Beitragsprinzip
(z.B. "Wir finanzieren
Klimaschutzprojekte in
Héhe von x € / x t COze")

Anpassung des Labels
gemal Zertifizierungs-
system prifen / streichen

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass es sich um eine vereinfachte

Darstellung handelt, die keine rechtsverbindliche Priifung ersetzt.
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UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

Erstellung von Belegen & Nachweisen fiir lhre
Umweltaussagen

v" Wir unterstitzen Sie beim Aufbau der
erforderlichen Nachweise fiir eine EmpCo-
konforme Kommunikation.

v Erstellung und Auswertung von Product Carbon
Footprints (PCF), Corporate Carbon Footprints
(CCF) oder Okobilanzen (LCA)

v' Entwicklung einer umfassenden Klimastrategie /
Umsetzungsplan fir Ihr Unternehmen

v Definition und Strukturierung von messbaren
Klimazielen inkl. Umsetzungsplanung

Mitarbeiterschulung: EmpCo-konform
kommunizieren

v" Workshopreihe auf Wunsch digital oder in
Prasenz

v Gezielte Vorbereitung lhrer Mitarbeitenden auf
die Anforderungen der EmpCo-Richtlinie

v Unterstiitzung beim Aufbau der internen
Prozesse flir eine EmpCo-konforme
Kommunikation

v Madgliche Schulungsinhalte: Rechtlicher Rahmen
& Anderungen, Praxis der EmpCo-konformen
Kommunikation, Interne Umsetzung

, ‘i EmpCo Readiness Check

v Im Rahmen eines strukturierten Compliance-
Prozesses analysieren wir lhre bestehenden
Claims und entwickeln konkrete
Handlungsempfehlungen fir eine rechtssichere
Kommunikation.

v Claim-Inventur, Risikoanalyse, MaBnahmen &
Umsetzung
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Rechtliche Hinweise und Nutzung

Alle Inhalte dieses Dokuments unterliegen dem Schutz geistigen Eigentums, soweit keine Rechte Dritter
entgegenstehen. Jegliche Nutzung tber den internen Gebrauch hinaus — insbesondere fiir kommerzielle oder
geschaftliche Zwecke — ist ohne vorherige Zustimmung unzulassig. Dies betreffen auch die Vervielfaltigung, digitale

Speicherung sowie Weiterverarbeitung.

Haftungsausschluss

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und sofern keine abweichenden vertraglichen Vereinbarungen bestehen,
wird keine Haftung fir Schaden libernommen, die direkt oder indirekt aus der Verwendung dieser Unterlagen

resultieren.

Datenbasis und Gewahrleistung

Die enthaltenen Informationen stammen teilweise aus externen, 6ffentlich zuganglichen Quellen. Eine eigenstandige
Erhebung oder umfassende Priifung durch Green Navigation hat nicht in allen Fallen stattgefunden. Daher wird keine
Garantie fUr die Richtigkeit, Aktualitdt oder Vollstandigkeit der bereitgestellten Daten Gibernommen.

Empfehlung

Green Navigation fihrt keine Rechtsberatung durch. Fiir konkrete juristische Fragestellungen sollte stets eine

qualifizierte Rechtsberatung eingeholt werden.
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